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Abstract

David Lockwood highlights the
distinction between systemic and social
integration. While social integration
focuses on variables such as cultural
values, traditions, habits, identities,
systemic integration operates with

the economic, legal and political

rules, which assure that the society/
community is functioning. Depending
on economic and cultural contexts,

the systemic integration can complete,
determine or frontload the social
integration and vice versa. This paper
highlights the relationship between
the two types of integration and how it
accompanies the historical trajectory of
migration processes.

Keywords
systemic integration; social
integration; immigration; rules;
cultural values; plural societies;
assimilation

Sfera Politicii nr. 3-4 (193-194) / 2017

1. Dimensiunea sociala si
normativa in cercetarile
despre migratie

Orice proces de socializare are
ca scop final integrarea sociala si siste-
mica. Socializarea este, la randul sau,
procesul psiho-social de transmitere —
asimilare a unor valori, coduri si norme
in vederea formarii, adaptarii si in fi-
nal a integrarii individului.' Integrarea
sociald/sistemica reprezinta ansamblul
interactiunilor dintre un individ/un
grup si un mediu specific (mediu profe-
sional, educational, comunitate, socie-
tate). Altfel spus, se poate vorbi de un
set de relatii, schimburi, interactiuni
(relatii functionale) intre un sistem ca-
re integreaza si un sistem care se in-
tegreaza. Important de subliniat este
faptul ca la nivelul celor doua sisteme
care se afla in interactiune se produc
mutatii, schimbari care transforma cele
doua sisteme. Sistemul care doreste sa
se integreze, fie acesta un individ sau
un grup social, va urma un set de eta-
pe si anume acomodarea, adaptarea,
participarea si integrarea propriu zisaz.

1 Catalin Zamfir & Lazar Vlasceanu (coordo-
natori), Dictionar de sociologie (Bucuresti:
Ed. Babel, 1993), 555.

2 A Dictionary of Sociology (Oxford: Ox-
ford University Press, 1998) http:/www.
encyclopedia.com/social-sciences/dictionar-
ies-thesauruses-pictures-and-press-releases/
social-integration-and-system-integration,
accesat 07.02.2018.
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Integrarea poate avea loc fie prin asimilarea culturii sistemului, fie prin schimbari
permanente intre partea care se integreaza si cea care integreaza. In primul caz,
cel al asimilarii, individul/grupul devine parte a culturii unde doreste sa se inte-
greze, fara a exista diferente semnificative intre acesta si ceilalti membri autoh-
toni. In cel de-al doilea caz, se produce procesul de aculturatie, care presupune
interactiunea a doua culturi specifice care permit celor doi actori ai integrarii sa
coexiste, fara a rezulta insa, o cultura noua.

O alta precizare de ordin conceptual este legata de confuzia frecventa ca-
re se realizeaza intre imigrant si refugiat. Conventia de la Geneva? precizeaza
criteriile care stau la baza incadrarii unei persoane in categoria de refugiat: per-
soana care are ,, ... temeri justificate de a fi persecutata datorita rasei, religiei,
nationalitatii, apartenentei la un anumit grup social sau opiniilor sale politice ...".
O serie de cauze de ordin politic si social se regasesc la baza actului de emigratie
fortata: persecutiile politice, insecuritatea personala si a membrilor familiei,
retinerile extrajudiciare, coruptia generalizata care blocheaza functionarea in
folosul cetateanului a institutiilor statului, lipsa resurselor pentru traiul zilnic,
lipsa accesului la servicii de sanatate si educatie, crizele umanitare determinate
de conflicte armate, foamete, boli, violari masive ale drepturilor omului.

Imigrantul® reprezinta persoana care in urma unui act voluntar decide sa
emigreze (din tara de origine) si sa munceasca in alta tara pentru a-si imbunatati
calitatea vietii. In ceea ce priveste efectele procesului de migratie asupra persoa-
nelor care au decis voluntar sa emigreze, nu exista suficiente studii despre gradul
de satisfactie al imigrantului, intrucat probabil se presupune ca migratia poar-
t& cu sine automat si implinirea personala si profesionald. In schimb, o serie de
studii analizeaza efectele pe care le are procesul de migratie asupra cetatenilor
din societatea gazda. Bojas® imparte aceste studii in doua categorii: cercetatori
care considera ca imigrantii afecteaza negativ piata muncii intrucat ameninta
locurile de munca ale cetatenilor autohtoni; cercetatori care considera ca efec-
tele proceselor de imigratie sunt benefice. Pe linia celei de-a doua serii, Portes®
face anumite precizari logice si anume faptul ca piata muncii poate fi impartita
in mai multe sectoare si ca atare exista mai multe categorii de locuri de munca
si tipuri de insertie pe piata muncii. In sectorul primar, Portes include profesiile
cu calificari inalte, locuri de munca decente, salarii mari, posibilitati de avansare
iar in sectorul secundar, categoria de locuri de munca care nu necesita un nalt
grad de pregatire profesionald, care nu au posibilitatea sa se grupeze in sindi-
cate pentru a-si apara drepturile, care au conditii precare de munca si salarii mi-
ci. in functie de nivelul de pregatire si in functie de competentele imigrantilor,
acestia pot fi inclusi in una dintre cele doua categorii, cu precadere in cea de-a
doua, conform lui Portes. Portes, alaturi de Wilson si Shafer’ precizeaza ca exista
si un al treilea sector in afara celor primar si secundar si anume ,enclava etnica”.
Enclava etnica cuprinde grupuri de imigranti concentrate pe un anumit spatiu
geografic unde se regasesc si intrepinderi unde acestia pot lucra. Aceste enclave

3 Convention and Protocol Relationg to the Status of Refugees (Geneva: UNHCR, 2010), http:/
www.unhcr.org/3b66c2aa10.pdf, accesat 08.02.2018.

4 Chris Lee ,Sociological Theories of Immigration: Pathways to Integration for U.S. Immigrants”,
Journal of human Behavior in the Social Environment, 19(6) (2009): 730-744.

5 George Borjas, Friends or Strangers: The Impact of Immigration on the US Economy (New
York: Basic Books, 1990), 47-60.

6 Alesandro Portes, ,Migration and development: Reconciling opposite views”, Ethnic and
Racial Studies, 32(1) (2009): 5-22.

7 Alesandro Portes & Steven Shafer, ,Revisiting the enclave hypothesis: Miami twenty — ve
years later”, The Center for Migration and Development, Working Paper nr. 06-10, (Princeton:
Princeton University Press, 2006).
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etnice pot deveni ,angajatoare” pentru alte categorii de imigranti de etnii dife-
rite, existand si posibilitatea de avansare, pe baza recunoasterii muncii depuse.

***

Decizia unei persoane de a imigra poarta cu sine si disponibilitatea acesteia de
a se integra sistemic si social,® in noua comunitate/societate de primire. Cunostintele
de limba, respectarea regulilor dupa care societatea de primire functioneaza repre-
zinta conditii ale integrarii sistemice. Pe de alta parte, integrarea sociala opereaza
cu valori, traditii, coduri culturale, identitati care, intr-o societate a diferentelor,
pot fi atat elemente de distinctie cat si punti de comunicare cu ceilalti.

O serie de cercetari s-au constituit ca puncte de sustinere pentru teoriile ac-
tuale privind migratia. Printre aceste cercetari se regasesc si cele care se concen-
treaza pe dimensiunea individuala si anume pe decizia voluntara a indivizilor de
a imigra. Acest set de cercetari evidentiaza aspectele de ordin social ale migratiei
(identitate, valori, atasament, relatii personale, familiale). Aceste dimensiuni de
ordin social antreneaza la randu-le si mecanismele integrarii sistemice (respecta-
rea regulilor institutiilor, societatilor unde imigrantul activeaza). Spre exemplu,
Sjaastad® considera capitalul uman ca fiind reprezentat de investitiile pe care imi-
grantul le face in procesul de migratie cat si progresul uman si material care incu-
nuneaza optiunea individuala de a imigra. Everett Lee' considera pe de alta par-
te ca relatiile personale, grupurile de prieteni pe care imigrantul le are in locul
de imigrare sunt importante. Acestea sunt numite de Lee, oportunitati interme-
diare. La randul lor, Monica Boyd si Douglas Massey (anii 90) s-au concentrat pe
studiul retelelor in procesele de migratie. Monica Boyd considera retelele ca ele-
mente de mediere intre individ si macrosistem, elemente care creeaza o legatura
intre locul de emigrare si cel de imigrare. O atentie aparte este acordata familiei
si rolului acesteia ca nucleu al retelelor sociale. Douglas Massey explica legatura
dintre migratie si retele sociale, subliniind ca migratia a fost initiata de retelele
sociale (cunostinte, prieteni, familie — cu rol decisiv in alegerea de a imigra) si
se mentine tot prin intermediul acestora. Un alt set de cercetari sunt cele ale lui
Wilbur Zelinski," cercetari pe care le-am putea cataloga ca indraznete intrucat
contureaza o punte catre teoriile modernitatii. Daca pana in acel moment (anii 70)
studiile demografice se ocupau doar de natalitate, fertilitate si mortalitate, Zelinski
a introdus o alta variabila in teoriile demografice clasice: migratia devine parte a
ecuatiei (fertilitate, natalitate, mortalitate); migratia individuala este abordata sub
0 noua lumina, devenind o componenta a regimului demografic.

O alta categorie de cercetari explica cum factorii sistemici, precum mediul
economic, tehnologia, factorii politici reprezinta cauza pentru care un individ
decide sa imigreze. Aceste cercetari evidentiaza modul cum integrarea sistemi-
ca - respectarea regulilor economice, politice, juridice, invatarea limbii tarii un-
de individual decide sa imigreze — antreneaza integrarea sociala — a carei nucleu
central este reprezentat de identitate, valori, norme —-. Abordarea sistemica se

8 David Lockwood, ,Social Integration and System Integration”, in Lockwood, David (coordo-
nator), Solidarity and Schism. The Problem of Disorder in Durkheimian and Marxist Sociology
(Oxford: Oxford University Press, 1992), 399-412.

9 Larry Sjaastad, ,The costs and returns of human migration”, Journal of Political Economy, 70
(5) (1962): 80-93.

10 Everett Lee, , A theory of migration”, Demography, 3(1) (1966): 47-57.

11 Wilbur Zelinsky, , The hypotheses of the mobility transition”, The Geographical Review, 61
(1971): 219-249.
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cristalizeaza in jurul anilor 70 si este asociata cercetatorului Akin Mabogunje'?
care identifica elementele mediului inconjurator care pot sa cauzeze/influenteze
miscarile migratorii. Simmons,’> de asemenea, considera ca abordarea sistemica
permite o mai buna intelegere a migratiei internationale, in directa legatura cu
procesul de globalizare. Dupa anii 2000 numeroase articole stiintifice au argu-
mentat asupra rolului retelelor transnationale si a influentei acestora in procese-
le migratorii. O alta caracteristica a abordarii sistemice, descrisa si teoretizata de
Burawoy' este circularitatea: mecanismul de mentinere a fortei de munca intr-o
zona (numita de emigrare) si reinnoirea acesteia in alte zone geografice (numite
de imigrare), mecanism pus in functiune prin intermediul economiei precum si a
institutiilor politice si juridice. Lipsa de resurse pentru traiul zilnic obliga mem-
brii familiilor sa emigreze in regiuni unde pietele de munca au potentialul de a
le oferi noi oportunitati profesionale si personale. Massey' mentioneaza ca no-
ilor piete de munca au nevoie de forta de munca noua, generand astfel proce-
sul de emigratie a indivizilor care lasa in urma societatea preindustriala. Saskia
Sassen,'® pe de alta parte, a dezvoltat conceptul de oras mondial prin interme-
diul caruia economia mondiala ar putea fi gestionata. Printre alte caracteristici, se
aminteste ca acest tip de oras mondial isi reorganizeaza productia industriala in
diferite moduri (spre exemplu, ateliere exploatand munca de lucru clandestina si
munca la domiciliu). Studiul lui Oberai si Manmohan'’” (1980) subliniaza existenta
legaturilor intre imigranti si zonele de emigrare, prin intermediul notiunii de
transferuri monetare, considerate un efect pozitiv direct al imigratiei, cu pre-
cadere in tarile in curs de dezvoltare. in Raportul editat in 2016 de Word Bank
Group' se mentioneaza ca transferurile monetare catre aceste tari au crescut in-
cepand cu anul 2010, cea mai mare rata inregistrandu-se in Africa subsahariana.
Tot in cadrul acestor cercetari sistemice, se regasesc si lucrari care analizeaza fe-
nomenul transnationalismului.’ intrucat viata imigrantilor traverseaza frontiere-
le nationale, reunind doua societati intr-un singur cdmp social, se creeaza punti
transnationale, legaturi intre oameni, familii, tari, transferuri de bunuri, de capi-
tal, de idei si valori. Aceste punti transnationale sunt considerate a fi partea po-
zitiva a procesului de migratie, fapt recunoscut si diseminat de rapoarte ale di-
feritelor organizatii precum Banca mondiald, Organizatia internationala pentru
migratie, diversele instante ale ONU.

12 Akin Mabogunje, ,Systems Approach to a Theory of Rural-Urban Migration”, Geographical
Analysis, 2(1) (1970):1-18, http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1538-4632.1970.tb00140.x/
epdf, accesat 05.02.2018.

13 Alan B. Simmons, ,Mondialisation et migration internationale : tendances, interrogations
et modeles théoriques”, Cahiers québécois de démographie. L'immigration, 31(1) (2002): 7-33.
14 Michael Burawoy, ,The Functions and Reproduction of Migrant Labor: Comparative Material
from Southern Africa and the United States”, American Journal of Sociology, 81(5) (1976):
1050-1087.

15 Douglas S. Massey, ,Towards an integrated model of international migration”, Eastern
Journal of European Studies, 3(2) (2012): 9-35, http://www.ejes.uaic.ro/articles/EJES2012_0302_
MAS.pdf, accesat 07.12.2017.

16 Saskia Sassen, The Global City: Enabling Economic Intermediation and Bearing Its Costs, (New
York: Columbia University 2016), http://saskiasassen.com/PDFs/publications/Sassen%2C%20
City%20%26%20Community%2C%20The%20Global %20City.pdf, accesat 08.02.2018.

17 A.S. Oberai & Manmohan Singh, ,,Migration remittances and rural development: Findings of
a case study in the Indian Punjab”, International Labor Review, 119 (1990): 229-241.

18 Remittances to Developing Countries Edge Up Slightly in 2015, World Bank (2016), http://
www.worldbank.org/en/news/press-release/2016/04/13/remittances-to-developing-countries-ed
ge-up-slightly-in-2015, accesat 12.01.2018.

19 Steven Vertovec, Transnationalism (Abingdon: Routledge, 2009), 118.
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2. Imigratia versus procesele de integrare sistemica si sociala

Pana in jurul anilor 60 migratia era caracterizata printr-o deplasare a
cetatenilor din regiunile agricole catre zonele industriale. Dimensiunea economica
era centrald, munca reprezenta principalul scop al integrarii intr-o societate omoge-
na, uniforma. Un individ se bucura de recunoastere si respect din partea celorlalti si
a societatii daca era util din punct de vedere economic. Se producea o asimilare au-
tomata a imigrantilor de catre cultura de baza, nepunandu-se accent pe diferente
culturale si identitare. Cultura gazda asimila noii veniti iar imigrantul care provenea
din mediul rural, la randul sau, internaliza valorile mediului industrializat, devenind
~muncitorul” care avea ca scop principal exercitarea profesiei.

n anii 70 o serie de transforméri in plan economic, politic si cultural deter-
mina la randu-le noi forme de dezbateri privind migratia si integrarea imigrantilor.
in plan cultural, anii 70 marcheaza debutul unei societati plurale, multietnice, cu
identitati si valori incrucisate. De asemenea, economia globalizata se dezvolta cu
rapiditate si ia locul economiei industriale, configurandu-se astfel si un nou tip de
piata a muncii, flexibild, cu servicii noi, cu cerinte noi, cu spirit intreprinzator si ino-
vativ. Noile cerinte sunt diferite de cele ale anilor precedenti cand piata muncii era
axata pe siguranta, fiabilitate, omogenitate.

Se produce astfel decuplarea intre integrarea sistemica si integrarea sociala.
Se avanseaza ideea conform careia nu doar munca contribuie la integrarea imigran-
tului. Un set nou de valori, precum cele identitare, se impun a fi luate in considerare.
Asimilarea caracteristica anilor 60 nu mai corespunde cu ideea de societate plura-
I3, fapt pentru care se impune un nou tip de politica de integrare. Acest nou tip de
politica de integrare se contureaza in contradictie cu politica asimilationista a ani-
lor precedenti care era bazata pe valorile industrializarii si care nu acorda atentie
speciala angajatilor, indiferent daca acestia erau sau nu imigranti.

Mai mult, incepand cu anii 80 putem observa o societate din ce in ce mai
plurald, construita pe baza diferentelor dar si dezvoltarea din ce in ce mai mult a
economiei flexibile.

Ce Tnseamna toate aceste schimbari pentru imigrant? Pe de o parte acesta
resimte nevoia de securitate si repliere catre cultura sa de origine, catre identitatea
sa, iar pe de alta parte beneficiaza de stabilitatea economica si sociala regasite in
noua societate gazda, acestea din urma constituind optiuni identitare suplimenta-
re, dincolo de identitatea culturala de origine. La nivelul proiectului migrationist
societal, se intelege faptul ca persoana ,straina” (imigrantul) nu este si nu poate
deveni identica cu cea autohtona, intrucat are identitatea sa de origine. Devine ast-
fel evident ca ideea unei integrari sub forma amestecului intr-o comunitate omo-
gena nu este realista si nu poate functiona decat la nivel teoretic.

in aceastd noud societate plurald, dimensiunile sociald respectiv sistemica
ale integrarii se pun sub o alta forma. Integrarea sociala la nivel de macrostructu-
ra nu se mai rezuma la capacitatea statului de a proteja social cetatenii sai (statul
providenta) si de a oferi stabilitate financiara. Se avanseaza ideea unui nou tip de
societate, ceea ce reprezinta mai mult decat a pune laolalta sau a solidariza o soci-
etate de producatori.?’ Pe de alta parte, /a nivel individual, in aceasta societate su-
pusa schimbarii si transformarilor permanente, valorile si normele invatate pe par-
cursul socializarii primare (familie si grupuri de prieteni foarte apropiate familiei)
ajuta imigrantul sa isi defineasca repere in raport cu sine, cu celalalt, dar si cu noua
societate, in ansamblul sau. Valorile invatate in familie reprezinta o baza identitara
pentru individ.?" Acelasi individ este nevoit sa trdiasca impreuna cu alti indivizi ale

20 Jacques Donzelot, ,L'avenir du social”, Esprit, 3 (1996): 58-81.
21 Zygmunt Bauman, Liquid Modernity (Cambridge: Polity Press, 2000), 16-53.
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caror identitati si sisteme valorice sunt diferite. Altfel spus, imigrantul va fi nevoit
sa invete si sa inteleaga noile reguli politice care creeaza jocul democratic al plura-
lismului cat si regulile economice ale pietei globalizate.

Imigrantul se confrunta cu o provocare de ordin valoric, identitar si pe de al-
ta parte cu o provocare de ordin tehnic, in directa legatura cu regulile de baza ale
comunitatii unde a decis sa imigreze. Astfel, in baza setului de valori invatate in fa-
milia de origine, imigrantul construieste un nou tip de identitate, departe de locul
sau de origine: identitate deteritorializata.?? Valorile invatate in familia de origine
reprezinta o baza de sustinere, considerata a fi utila in configurarea identitatii dete-
ritorializate, indispensabila in proiectul de integrare social& a imigrantului. in acelasi
timp, Tn scopul unei integrari economice, imigrantul este nevoit sa cunoasca reguli-
le societatii/comunitatii unde se afla, limba institutiei unde munceste, functionarea
institutiilor, sistemele de sanatate sau de educatie din tara gazda. Acestea din ur-
ma reprezinta regulile integrarii sistemice. Integrarea sistemica este supusa logicii
invatarii regulilor jocului fie ca este vorba de noul context de viata (integrare poli-
tica si civica) sau de limbaj, fara de care nu se poate realiza integrarea economica.

*k*

In plan stiintific, inca de la inceputul secolului XX, Emile Durkheim si Max
Weber, constienti de faptul ca societatea moderna nu poate fi una unitara, au in-
trodus spre dezbatere problema integrarii sociale a diverselor categorii de indivizi,
diferiti din punct de vedere cultural si etnic. Proiectul modernitatii, aflat in directa
legatura cu consolidarea democratiilor, a debutat odata cu epoca luminilor si are
ca obiectiv central gestionarea rationala a societatilor. Daca ar fi sa folosim limba-
jul lui Durkheim (1930), acest proiect a adus cu sine si raporturi sociale diferite intre
oameni, ierarhizari, altfel spus o societate unde raporturile dintre indivizi sunt mai
distante, o societate caracterizata de solidaritate indirecta, , organica.”? Legaturile
sociale au devenit nesigure, indepartandu-se de ceea ce reprezentau raporturile
caracteristice comunitatilor descrise de Ferdinand Tonnies (gemeinschaft) dar si de
solidaritatea mecanica mentionata de Durkheim si valabila pentru societatile omo-
gene, primitive.

Aceasta schimbare a societatii care devine fragmentata, stratificata, comple-
xa din punct de vedere al raporturilor sociale si economice este explicata de George
Simmel in lucrarea sa Philosophie des Geldes aparuta in anul 1900, Frankfurt:
Suhrkamp si republicata in limba engleza (The Philosophy of Money, in 1978, 1990,
2004) si de Talcott Parsons (1937)% care explica cauzele pentru care o astfel de so-
cietate nu se poate bucura de un grad inalt de integrare.

Ulterior, pe masura ce societatile au devenit plurale si pietele de munca fle-
xibile, stiintele sociale au incercat sa raspunda la randu-le acestor provocari. Pe de
o parte s-a inchegat o dezbatere despre recunoasterea diferentelor intr-o societa-
te pluralizata (Taylor 1992)?> care pune in discutie importanta de a fi acceptat pen-
tru a exista. Pe de alta parte, Amartya Sen? dezvolta un alt gen de dezbatere care
a avut ca subiect central limitele unui stat social puternic in a rezolva problemele
sociale si economice dintr-o societate, precum si dezvoltarea de sanse egale pentru

22 Thomas Faist, Social citizenship for whom?Young Turks in Germany and Mexican Americans
in the United States (Aldershot: Avebury, 1995), 29-37.

23 Durkheim, Emile, De la division du travail social, (Paris: PUF, 1986 [1930]), 122.

24 Parsons Talcott, The Structure of Social Action (Glencoe Illinois: Free Press, 1961 [1937]).

25 Taylor Charles, Multiculturalism and The Politics of Recognition (Princeton: Princeton
University Press, 1992).

26 Amartya Sen, Inequality reexamined (New York; Cambridge, Mass.: Harvard University Press,
1992).
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toti cetatenii, inclusiv pentru cei de etnii diferite. Aceste doua abordari sunt com-
plementare intr-o societate care se fundamenteaza pe respectul pentru diferente
si pe egalitatea de sanse intre cetateni cu status profesional similar. Interpretate
in practica, aceste doua perspective mentionate, conduc la o politica de integrare
care deschide drumul catre o participare la viata sociala si politica fara apriori cul-
tural, insa pe baza invatarii respectului si a recunoasterii diferentelor, dincolo de
acceptarea superficiala a celuilalt. Aceasta politica de integrare contribuie la confi-
gurarea unei societati a diferentelor, sustinuta prin intermediul unor strategii cla-
re, prin politici antidiscriminatorii, prin deschidere sistematica a accesului la pozitii
economice si politice pentru ,celalalt” in general: alteritate in termeni de etnie, de
gen, de apartenta, de identitate. Acest tip de societate nu poate exista decat da-
ca meritocratia si ascensiunea sociala reprezinta motoarele care motiveaza actorul
social fie el clandestin, refugiat, muncitor, medic, om de afaceri, director de com-
panie precum si intreaga societate. Motorul central este reprezentat de integrarea
pe baza competentelor, a capacitatilor profesionale si a disponibilitatii imigrantului
de a invata valorile culturale si normele sociale ale societatii gazda in care doreste
sa se integreze. In aceast& societate plural3, bazata pe competente si meritocratie,
integrarea sistemica si culturala se completeaza reciproc.

3. Concluzii

Alan Simmons? subliniaza importanta redefinirii migratiei si a reasezarii te-
oriilor care explica si descriu acest proces, in functie de contextul istoric. in ce-
ea ce priveste redefinirea migratiei, Simmons considera ca alaturi de schimbarea
resedintei (prima variabila), procesul de migratie implica de asemenea si schimba-
rea locului de munca sau a profesiei in anumite cazuri (a doua variabild), precum si
schimbarea relatiilor sociale (a treia variabild). Autorul subliniaza de asemenea fap-
tul ca procesele migratorii inglobeaza o multitudine de factori, devenind din ce in
ce mai complexe. Asa cum am subliniat in lucrarea de fata, internalizarea regulilor
sistemului integrator dar si a valorilor culturale care se pot grefa pe identitatea de-
ja existenta, insotesc procesele de migratie in societatile plurale. Daca in societatile
omogene ale anilor 60, era necesara invatarea regulilor sistemului integrator fara a
se acorda atentie variabilelor de ordin cultural si diferentelor identitare, anii 70 pre-
zinta limitele focusarii doar pe integrarea sistemica bazata pe asimilare culturala.
Tipul ideal de individ al societatii plurale are o mai mare capacitate de autocontrol,
flexibilitate, adaptabilitate, creativitate. Pe de alta parte, tipul ideal de societate
plurala ofera indivizilor posibilitatea de a se insera social pentru a putea exista din
punct de vedere identitar, dar si economic, pentru a-si asigura conditia materiala.
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