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Violenta la locul de munca asupra
imigrantelor romance din Sicilia®

Abstract

The present study aims at analyzing
the violence acts faced by Romanian
immigrants in Italy at work. Most
times, the Italian press was focused

on reported assaults committed by
Romanian immigrants and neglected
abuses they are subjected to in the
Peninsula. But here, since 2014, after
several investigations published in

the Italian media, public opinion

is informed of the situation of
thousands of Romanian women in
Sicily, exploited and raped at work.
Romanian immigrant women are seen
as slaves for the Sicilians farms owners
for whom they work. The research is
based on press materials published

in Gazeta Roméneasca, and articles

in the Italian press, over the period
2014-2015. The research has a practical
implication, can be employed in related
fields of communication sciences and
media - social type, public policy — and
addresses the researchers and policy
makers in this field.
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Femeile din Romania,
cel mai numeros grup de
imigranti din Italia

Italia reprezinta una dintre
atractiile imigratiei din Europa, ceta-
tenii romani constituind in prezent
cel mai numeros grup de imigranti din
Peninsula. Potrivit raportului anual rea-
lizat de Institutul National de Statistica
din ltalia, datele privind populatia de
rezidenti romani in ltalia, pe sexe, la 1
ianuarie 2015, arata ca dintr-un total de
1.131.839 de rezidenti, 487.203 de per-
soane sunt de sex masculin, iar 644.636
de persoane sunt de sex feminin. Datele
denota nu doar un numar mai mare de
femei decat de barbati, ci si faptul ca fe-
meile romance sunt cele mai numeroase
imigrante din Italia, dupa nationalitate.

Migratia este feminizata ca urma-
re a dreptului femeii de a patrunde pe
piata muncii internationale si se face re-
marcata in tarile in care rata somajului
este Tn crestere?. Domeniile de lucru
cele mai cautate pentru femei sunt in

1 Acest articol a aparut in limba engleza
cu titlul , The Violence at work. Case study:
Romanians in Italy”, Annals of Spiru Haret
University. Journalism Studies, 19(1), 41-48
(Bucharest: Roméania de Maine Foundation
Press, 2018).

2 Alina Anghel, Violenta si sclavie moderna.
Traficul de femei — perspectiva sociologica
(Bucuresti: Universitara, 2011).
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asistenta sociala: ingrijirea batranilor, bolnavilor sau copiilor, mai exact ocupatie
exercitata de o badanta, in menajerie si agricultura. De cele mai multe ori, feme-
ile migreaza cu scopul de a se realiza si dezvolta personal si profesional, de a sca-
pa de saracie, dar si ,pentru a se elibera de povara casniciilor abuzive, de traditiile
patriarhale care le limiteaza libertatea si oportunitatea (...) Nu intotdeauna visuri-
le sunt indeplinite. Femeile ajunse in tarile de destinatie se confrunta cu o serie de
probleme majore care destructureaza intreaga imagine despre viitorul personal”3.

Violenta la locul de munca. Clarificari conceptuale

Cresterea numarului de imigranti intr-un stat conduce la aparitia de pro-
bleme sociale si la acte de violenta. De pilda, o segregare importanta la nivel de
locuinta poate limita raporturile sociale dintre migranti si autohtoni conducand la
neintelegeri®. Imigrantii sunt deseori victime, deoarece ei locuiesc in cartiere sarace
in care actele de violent& si abuzurile sunt frecvente. in general, atunci cand vor-
bim despre violenta la locul de munca, asupra angajatorului planeaza posibilitatea
unei actiuni in justitie. Acest fapt, de obicei, ar trebui sa fie un temei pentru care
angajatorul sa cunoasca bine procedurile si sa le respecte pentru a evita sau prein-
tampina un astfel de act. De asemenea, angajatul, care de cele mai multe ori este
victima, are obligatia sa se informeze cu privire la drepturile lui si sa evite abuzuri-
le, ori, dupa caz, sa le reclame.

Violenta are multiple intelesuri si este prezenta deseori in viata individului si
a grupurilor sociale. Potrivit autoarelor Ana Muntean si Anca Munteanu, violenta
incadreaza doua pozitii precise: una a sursei de violenta, identificata cu agresorul
(calau, tortionar, terorist, criminal, autocrat sau tiran etc.) si alta a victimei, care poa-
te fi tinta violentei sau poate suporta violenta, chiar daca nu fi este direct adresata.
in ceea ce priveste agresorul, in afara de intentie, gravitatea actului de violents ia
in calcul forta fizica sau puterea cu care acesta ameninta sau ataca victima, iar ac-
cesul agresorului la victima sporeste gradul de pericol si de trauma. in functie de
contextul socio-cultural, victima poate apela la serviciile de preventie si interventie
in situatii de violenta, la legile si politicile sociale existente. Reprezentarea socia-
[a cu privire la violentd, specifica unei anumite culturi, influenteaza recunoasterea
violentei, raportarea fata de ea, tolerarea sau chiar promovarea ei®.

Berkowitz® extinde conceptul in domeniul stiintelor sociale si defineste
violenta ca un comportament individual, ca o forma grava de agresiune fizica, de
maltratare a unei alte fiinte umane, orientata spre dominare. Aceasta definitie lar-
ga cuprinde atat acte de abuz in cadrul familial, cat si in cadrul unor grupuri sociale
sau a unui individ la locul de munca. Susanne Karstedt si Manuel Eisner’ se intreaba
daca se poate gasi o teorie generala a violentei umane. Acesti autori supun cerce-
tarii existenta unor reguli generale de manifestare, in anumite conditii, a violentei.
Bufacchi® sesizeaza doua concepte ale violentei umane: unul ,minimalist”, in ca-
re violenta este vazuta ca o forta distructiva intentionata si altul ,,comprehensiv”,
in care violenta se situeaza in raport cu nevoile umane, ca o violare, cu sau fara

3 Anghel, Violenta, 111-112.

4 Roberta Cohen, Francis M. Deng, Masses in Flyght: The Global Crisis of Internal Displacement
(Washington, DC: Brookinbs Institution Press, 1998).

5 Ana Muntean si Anca Munteanu, Violenta, trauma, rezilienta (lasi: Polirom, 2011), 13.

6 Leonard Berkowitz, Aggression. Its causes, Consequences and Control (New York: McGraw-
Hill, 1993).

7 Susanne Karstedt si Manuel Eisner, ,Is a General Theory of Violence Possible?”, International
Journal of Conflict and Violence 3(2009): 4-8.

8 Vittorio Bufacchi, , Two Concepts of Violence”, Political Studies Review 3 (2005): 193-204.
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intentie, a drepturilor omului de a avea acces la cele necesare satisfacerii nevoilor
inerente naturii umane. Aici intervine necesitatea functionarii legilor, menite sa
protejeze si sa promoveze drepturile omului si nevoile umane pentru o dezvoltare
si o functionare sanatoasa.

Violenta la locul de munca este intalnita in diverse forme, de la limbaj abu-
ziv, intimidari si amenintari la agresiune fizica si chiar omucidere. Cercetari apro-
fundate despre acest subiect aflam pe parcursul ultimelor douazeci de ani®. Asadar,
in studiul de fata voi aborda conceptul de violenta in sensul de intentie distructiva,
forma de agresivitate manifesta si violare a drepturilor omului.

Cele mai multe incidente de violenta la locul de munca apar in activitati ca-
re implica vanzari cu amanuntul, aplicarea legii, activitati de predare, sanatate, de
transport si de securitate privata'™. Incidenta ridicata a violentei la locul de mun-
ca intr-un anumit sector de activitate sau intr-o anumita regiune implica cercetari
amanuntite, anchete si creste posibilitatea ca autoritatile sa intervina in protejarea
angajatilor impotriva violentei si a abuzurilor.

in general, se disting patru factori care conduc la manifestarea violentei la
locul de munca™:

1. factori care tin de deficiente la nivel de institutie (organizare interna);
2. factori care tin de agresor;

3. factori care tin de victima (personalitate);

4. factori care tin de grupul social si comunitate.

Ca metode de prevenire a violentei la locul de munca, Dannie B. Fogleman'
propune angajatilor urmatoarele actiuni: respectarea cu atentie a proceduri-
lor de angajare; mentinerea unei atmosfere de respect si comunicare; incuraja-
rea integritatii la locul de munca; stabilirea procedurilor de securitate; elaborarea
unei strategii de management; stabilirea de politici scrise; antrenarea supraveghe-
torilor si managerilor in interventii de criza; considerarea unui program alterna-
tiv de solutionare a litigiilor; punerea la dispozitia angajatilor a programelor de
asistenta; elaborarea procedurilor pentru organizarea unei reuniuni disciplinare.
Aceasta lista de metode poate ajuta doar intr-o anumita masura, caci ,,in cazul in
care o persoana este determinata sa comita violenta, nici una dintre masuri nu es-
te de natura sa-l opreasca.”™

- a

Imigrantele romance din Sicilia in atentia mass-mediei din Italia

Sursele oficiale arata ca in Sicilia traiesc 50.772 de imigranti romani, dintre
care 30.145 sunt femei (istat.it). Cea mai importanta provincie din Sicilia unde sunt
concentrati romani este Racusa, localitate situata in sudul Siciliei, cu o populatie de
318.983 de locuitori in 2015. Aici se afla circa 7.000 de imigranti romani, dintre care,
mai mult de jumatate sunt femei, Tnsa statisticile neoficiale spun ca numarul real

9 Annie Hogh, Eija Viitasara, , A systematic review of longitudinal studies of nonfatal workplace
violence"”, European Journal of Work and Organizational Psychology, 14 (2005): 291-313, n. 3.
10 Corinne Peek-Asa, Carol W. Runyan, Craig Zwerling, , The role of surveillance and evaluation
research in the reduction of violence against workers”, American Journal of Preventive Medicine
20 (2001):141-148.

11 Stale Einarsen, ,, The nature and causes of bullying”, International Journal of Manpower 20
(1999): 16-27.

12 Dannie B. Fogleman, ,,Minimizing the Risk of Violence in the Workplace”, in Employment
Relations Today (John Wiley & Sons: Spring, 2000): 91-96

13 Bruce T. Blythe, Teresa Butler Stivarius, ,Defusing Threats of Workplace Violence”, in
Employment Relations Today, Wiley Periodicals: Published online in Wiley InterScience (www.
interscience.wiley.com), (2004): 63-70, 64.
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de imigranti romani este de trei ori mai mare. Principala ocupatie a localnicilor este
agricultura, regiune renumita pentru productia de rosii, care face exporturi in in-
treaga Europa, fapt care reprezinta anual o cerere a mainii de lucru pe piata straina.

Tabel 1.
Populatia de rezidenti romani in Sicilia pe sexe, in perioada 1 ianuarie 2007-1 ia-
nuarie 2015

N - Populatia de rezidenti romani in Sicilia pe sexe
Data inregistrarii - " .

Barbati Femei Total
1 lanuarie 2007 759 2.574 3.333
1 lanuarie 2008 6.648 10.822 17.470
1 lanuarie 2009 10.737 16.870 27.607
1 lanuarie 2010 13.655 20.578 34.233
1 lanuarie 2011 16.301 24.000 40.301
1 lanuarie 2012 14.150 21.911 36.061
1 lanuarie 2013 16.383 24.624 41.007
1 lanuarie 2014 19.319 28.695 48.014
1 lanuarie 2015 20.627 30.145 50.772

Sursa: ISTAT.it

Table 2.
Populatia de rezidenti romani in Provincia Racusa pe sexe

N - Populatia de rezidenti romani in Provincia Racusa pe sexe
Data inregistrarii Z - ;

Barbati Femei Total
1 lanuarie 2007 75 186 261
1 lanuarie 2008 787 1.027 1.814
1 lanuarie 2009 1.334 1.659 2.993
1 lanuarie 2010 1.898 2.200 4.098
1 lanuarie 2011 2.417 2.752 5.169
1 lanuarie 2012 2.058 2.429 4.487
1 lanuarie 2013 2.503 2.937 5.440
1 lanuarie 2014 2.934 3.575 6.509
1 lanuarie 2015 3.149 3.835 6.984

Sursa: ISTAT.it

Situatia a mii de femei romance lucratoare in fermele din Racusa a fost adusa
in atentia opiniei publice si autoritatilor italiene de catre revista italiana L’Espresso,
in numarul din 15 septembrie 2014, prin ancheta intitutala ,Violate in tacerea
campurilor din Ragusa, Noua oroare a sclavelor romance”, semnata de jurnalistul
Antonello Mangano. Ancheta intreprinsa de L’Espresso arata o lume ce pare des-
prinsa din epoca feudald, in care femeile romance sunt tratate ca niste ,,sclave” de
catre patronii lor italieni, care se comporta ca niste stapani cu drept de viata si de
moarte asupra lor, prin recurgerea la violenta in diverse forme.

Pornind de la aceasta devoalare, pentru a intelege mai bine fenomenul
violentei la locul de munca asupra imigrantelor romance, am ales spre analiza tex-
te aparute in Gazeta Roméneasca, cel mai citit ziar romanesc din ltalia, din anii 2014
si 2015, care fac referire la situatia romancelor din Sicilia, in explicitarea carora intal-
nim diverse acte de violenta la care victima este supusa de catre agresor. Obiectivele
propuse in acest studiu vizeaza doua puncte de referinta: atitudinea angajatelor
romance la locul de munca si atitudinea patronului fata de angajatele sale. Ipoteza
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de lucru are in vedere urmatorul algoritm: lipsa de incredere in autoritatile locale
si a unei implicatii concrete in rezolvarea problemelor le determina pe lucratoarele
romance din Sicilia sa nu-si denunte patronii agresori.

Ziarul Gazeta Romdneasca a relatat pe larg situatia in care se afla mii de ro-
mance care lucreaza in fermele din Sicilia. in 2014, dupa ancheta intreprinsa de
L'Espresso, Gazeta Roméneasca a redactat 10 articole despre violenta si abuzurile
la care sunt supuse romancele, iar in 2015 - 15 articole. in majoritatea cazurilor ro-
mancele din Sicilia poarta apelativul de ,,sclave”, din cauza conditiilor in care lucrea-
z3, a abuzurilor si a actelor de violentd la care sunt supuse de catre patronii lor. in
acceptiunea de baza, potrivit lui Cohen' sclavii se afla ,,in imposibilitatea de a avea
orice capacitate care sa i ghideze in exteriorizarea propriilor ganduri, dorinte sau
a modului de a actiona. Totul se realiza cu acordul celui care ii era stapan si avea
drept de viata si de moarte asupra trupului si sufletului acestuia”. Asadar, in sere-
le din Sicilia intalnim o forma de sclavie moderna practicata de fermierii italieni.

in urma analizei materialelor de pres& reiese c& drepturile si libert&tile fun-
damentale ale imigrantelor romance in Italia sunt incalcate sistematic. Femeile ro-
mance care lucreaza in fermele din Ragusa sunt supuse unor violente fizice, psihi-
ce si verbale chiar si in fata propriilor copii, iar abuzurile sexuale pe care acestea
le indura sunt la cote alarmante. Din cauza violentei sexuale, localitatea Vittoria,
acolo unde romancele merg sa avorteze, ocupa primul loc din Italia in clasamen-
tul avorturilor, deoarece ,aroganta masculina a patronilor ii determina sa nu folo-
seasca prezervativul”'. Un studiu efectuat de Associazione Diritti Umani'® arata ca
in Vittoria, localitate aflata in Provincia Racusa, medicii refuza sa faca intreruperi
de sarcina femeilor din motive de constiinta. Ele apeleaza fie la ginecologi din afa-
ra spitalului care vin in Vittoria o data pe saptamana, fie la persoane neautoriza-
te pentru acest tip de interventie. Chiar si asa, localitatea este in top ca numar de
avorturi, proportional cu numarul de locuitori: circa 6 avorturi pe saptamana'’ intr-
o localitate cu 63.092 de locuitori™.

Violentele psihice la care sunt supuse romancele de catre patronii lor itali-
eni sunt, poate, cel mai greu de indurat. Potrivit marturiilor facute de angajate,
proprietarii fermelor le amenintau deseori si le intimidau pentru a nu fi denuntati
autoritatilor: ,,nu te platesc pentru cat ai lucrat”, ,te concediez”, ,daca spui cuiva,
te omor”, ,iti iau copiii, daca nu te conformezi”, ,iti otravesc copiii”, , nu-ti dau sa
mananci”, ,nu-ti duc copiii la scoala”. Asadar, raportul angajata-patron este unul
de supunere totald, dupa bunul plac al angajatorului, in timp ce angajata este umi-
lita, violata si amenintata, traind intr-o continua teroare. Pe langa violentele pe
care sunt obligate sa le suporte din partea patronilor, femeile romance sunt si ex-
ploatate la locul de munca, fiind platite cu 20-25 de euro pe zi, incalcandu-se astfel
Contractul National de Munca Italian si cazate in conditii greu de rezistat: in maga-
zii, baraci, grajduri dezafectate sau foste puncte de paza, cu incaperi lipsite de apa
curenta. Cel care a anuntat pentru prima data autoritatile italiene, in 2011, despre

14 Cohen, David, ,Consent and sexual Relations in Classical Athens”, in A. E. Laiou (Ed.),
Consent and Coercion to Sex and Marriage in Ancient and Medieval Societies (Washington, D.
C.: Dumbarton Oaks, 1993), 5-16.

15 ,, Cazul miilor de romance violate in Sicilia a ajuns in Corriere: 6 avorturi pe saptamana.
Romanii nu constituie o comunitate capabila sa se apere”, Gazeta Romédneasca, 24 octombrie
2014, http://www.gazetaromaneasca.com/, accesat la 26 martie 2017.

16 ,Oroare pe campurile din Racusa, romancele exploatate si violate, denuntul revistei
L’Espresso”, Gazeta Roméaneasca, 6 octombrie 2014, http://www.gazetaromaneasca.com/,
accesat la 26 martie 2017.

17 ,Cazul miilor de roméance... ,, Gazeta Roméaneasca, 24 octombrie 2014.

18 Potrivit ISTAT.it.
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violenta si abuzurile sexuale la care au fost supuse mii de romance venite sa lucre-
ze in fermele din Sicilia este preotul catolic Beniamino Sacco.

Analiza cazurilor de violenta la locul de munca asupra imigrantelor roman-
ce din Sicilia arata ca aspectele pe care le evalueaza acestea inainte de a parasi lo-
cul de munca tin de: posibilitatea gasirii unui nou loc de munca pentru a se putea
intretine, gasirea unei locuinte in care sa se simta in siguranta, asigurarea resur-
selor financiare pentru ele si familie, suportul emotional necesar pentru a putea
trece peste traumele produse de patronul agresiv, increderea in autoritati pentru
siguranta propriei persoane si a familiei. Din cauza amenintarilor si a abuzurilor la
care sunt supuse de catre patroni, cele mai multe dintre imigrante se tem sa soli-
cite ajutorul autoritatilor. Deseori, angajatorii le determina sa taca, santajandu-le
ca vor fi concediate si supuse unor acte de violenta mai mari decat cele preceden-
te, atat ele, cat si familiile lor. in fapt, politicile privind abuzurile sexuale prevad
sanctiuni mai mari pentru continuarea abaterilor disciplinare’. Cand victimele nu
au incredere in reprezentantii legii si se tem de agresor, nu mai semnaleaza abuzu-
rile si din acest motiv creste vulnerabilitatea lor. Impactul asupra relatiilor sociale si
interpersonale are ca efecte teama de oameni noi, retragerea din viata sociala, lip-
sa de incredere, dificultati de relationare?. Prin violenta, victima este desfiintata,
redusa la starea de obiect, lipsitd de incredere in propriile forte, iar spatiul sau vital
este invadat de agresor. Asa cum mentioneaza Collins?', dupa distrugerea sociala si
emotionald urmeaza, in general, distrugerea fizica.

Reactii din partea societatii civile si autoritatilor

in semn de protest fatd de abuzurile la care sunt supuse romancele, dupa ce
povestea lor a ajuns in mass-media, prin denuntul revistei L’Espresso, italienii au re-
fuzat sa mai cumpere rosii siciliene??. De asemenea, diverse tari unde se exportau
aceste produse au procedat la fel.

in octombrie 2014, deputati din diferite partide (PD, SEL, M5S) au avut inter-
pelari in Parlament, condamnand , episoadele de violenta crunta”2?si abuzurile la
care sunt supuse imigrantele romance in Sicilia de patronii lor. Presedinta Federatiei
Strainilor din Italia a solicitat: , protectia romancelor; obligatia Italiei de a le pune
la adapost pe femei, impreuna cu copiii lor; insotirea acestora in structuri protejate;
daune fizice, morale si psihologice suferite in valoare de 50 de milioane de euro”?.
De asemenea, problematica violentei asupra imigrantelor romance din Sicilia a

19 Carmen Paludi, Michel Paludi, ,,Developing and Enforcing Effective Policies, Procedures, and
Training Programs for Educational Institutions and Businesses”, in Academic and Workplace
Sexual Harassment: A Handbook of Cultural, Social Science, Management, and Legal Perspectives,
ed. M. Paludi and C. Paludi (Westport, CT: Praeger, 2003).

20 Kathy A. Hanisch, Charles L. Hulin, ,Job Attitudes and Organizational Withdrawal: An
Examination of Retirement and Other Voluntary Withdrawal Behaviors”, Journal of Vocational
Behavior, 37(1990): 60-78.

21 Randall Collins, ,,Micro and Macro Theories of Violence”, International Journal of Conflict
and Violent, vol. 3(2009): 10, n.1.

22 ,Solidaritate internationala cu romancele sclave din Ragusa, unele tari nu mai cumpara rosii
din Sicilia”, Gazeta Roméaneasca, 11 noiembrie 2014,
https://www.gazetaromaneasca.com/observator/actualitate/solidaritate-internaional-cu-
romancele-sclave-din-ragusa-unele-ri-nu-mai-cumpr-roii-din-sicilia/, accesat la 30 martie 2017.
23 ,Mii de romance violate la Racusa, ministerul de Interne italian raspunde”, Gazeta, 24
octombrie 2014, http://www.gazetaromaneasca.com/observator/observator/prim-plan/mii-
de-romance-violate-la-ragusa-ministerul-de-interne-italian-rspunde.html, accesat la 30 martie
2017.

24 ,Mii de romance violate... ,,, Gazeta, 24 octombrie 2014.
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intrat in atentia reprezentantilor Consiliului European in Italia, in data de 20 fe-
bruarie 2015, prin interventia lui Leontin Cojocea, coordonator Regional Toscana al
CNCRI si presedinte al asociatiei CASCRI (Centrul de Asistenta si Servicii a Cetatenilor
Romani in Italia), care a solicitat interventia directa a Consiliului European in vede-
rea aplicarii si respectarii drepturilor omului si a combaterii fenomenului de sclavie
sau servitute. Astfel, in cazul roméancelor abuzate s-a cerut , necesitatea acestora
de o mai mare grija si siguranta, atat la nivel institutional, cat si la nivel interperso-
nal, avand in vedere in mod deosebit problematica violentelor fizice cat si psihice
suferite de catre acestea la nivel social si lucrativ”?.

Cazul pare sa fie inchis din lipsa de probe, deoarece in urma verificarilor efec-
tuate de Ambasada Romaniei in Italia si de Consulatul Roman nu au fost inregistra-
te plangeri ale victimelor. Operatorii de teren care s-au ocupat de caz sunt insa de
parere ca denunturile de violenta sunt putine sau lipsesc pe motiv ca ,cine traieste
segregat, cu greu poate denunta violentele”?.

Numeroase organizatii vad necesar prevenirea si combaterea violentei la lo-
cul de munca, insa nu se poate spune ca majoritatea lor au politici eficiente si proce-
duri pentru a face fata acestei probleme. Cu toate acestea, potrivit autorilor Michele
A. Paludi, Rudy V. Nydegger, Carmen A. Paludi Jr.?’, este rezonabil sa presupunem
ca infiintarea unor programe performante, a unor medii de lucru mai sigure si o
formare mai buna pot si ar trebui sa reduca frecventa violentei la locul de munca.

Aceste abuzuri apar pe fondul lipsei unor politici ferme care sa le interzica
patronilor agresori sa-si continue activitatea, precum si a neimplicarii prompte din
partea autoritatilor. Statul italian, prin Prefectura din Ragusa, ca reprezentant al
Guvernului in teritoriu, nu a luat nicio masura concreta pentru protejarea roman-
celor abuzate. Violenta asupra imigrantilor la locul de munca este intretinuta ca
urmare a necunoasterii reglementarilor legale si legislative in materie de munca,
a drepturilor femeilor intr-un stat european, in lipsa de informare si, nu in ultimul
rand, in lipsa unui mecanism de tutela a statului pentru cetatenii sai aflati pe teri-
toriul altui stat.

Violenta impotriva femeilor la locul de munca este o problema a societatii,
nu doar a actorilor direct implicati, de aceea atitudinea societatii este extrem de im-
portanta. Comunitatile locale prin reprezentantii lor, presa si diversele organizatii
civile pot semnala tergiversarea rezolvarii acestor cazuri sau absenta unor masuri
care sa descurajeze abuzurile asupra femeilor ce revin autoritatilor responsabile cu
respectarea drepturilor si libertatilor omului.
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